PRO LOCO CASTEL SAN PIETRC TERME APS

ART. 1 - DENOCMINAZIONE - SEDE - DURATA
1. E' costituita, ail sensi della Legge Nazionale 6 Giugn57
2016 n. 106 e del D. Lgs. 3 Luglic 2017 n. 117, un’'Associa- |

zicne di Promczions Scociale denominata "Associazione Turisti-

ca Pro Loco Castel San Pletro Terme APS"™, di seguito rinomi-
nata "Pro Loco APS", con sede nel Comune di Castel San Pie-

tro Terme (BO), operante senza fini di lucro.

2. L'asscoclazione ha attualmente sede legale in Pilazza XX
|Settembre n. 3 e sede operativa in via Ugo Bassi n. 19]
inell’ambito territoriale del Comune di Castel San Pietro Ter- |

me, provincia di Boloqna

3. L'eventuale trasferimentc di sede all’internc dello stes-—

50 comune non comporta modifica statutaria e potra essere de-

ciso con delibera dell'Assemblea Ordinaria.
Ai‘associazione avra durata compresa tra il giorne della sua |
Eegale costituzione e il gilorno 31 (trentuno) dicembre 2119
_?duemilacentodiciannove), e pud essere prorogata o anticipa{i
AEamente sciolta con delibera dell'assemblea, ai sensi del-
:E‘art. 8 dello statuto. B
| ART., 2 - COSTITUZIONE E AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITA

1. La Pro Loco AP3S riunisce in associazione tutte le persone

| fisiche, enti, societd, associazioni, (Soci) che intendono o |
perare attivamente per favorire lo sviluppe turistico, cultu- |
:Eale, ambientale, sociale, sportive, storicoe, artistico del |
|Lterritoric del Comune di Castel San Pietro Terme e favorire|
il miglioramenteo della vita dei suol residenti ed ospiti. N
:é. La Pro Loco AP3 non ha finalita di lucro, intesoc come di-|
| vieto di ripartire i proventi fra gli associati in forma in-;
ugiretta o differita, e 1 suol Soci operanc a favore della me- |
(desima con il concetto del volontariate, agende con un ordi:_
namento interno ispirato a principi di democrazia ed indiriz—|
|zato ad ottenere i migliori risultati possibili nell'ambito
dell'attivitd di promozione ed utilita sociale. |
|3. La Pro Loco APS pud sviluppare la sua attivita attraverso
imolteplict iniziative come ad esempio l'edizione e la pubbli-
|cazione di varia natura, installazioni fisse o 1in mov1menLoL_
|con mezzi tradizicnali od elettronici e la partecipazione o]
|1'organizzazione {in Italia e all'estero) di eventi idonei |
|al raggiungimento dell'oggetto scciale. N
4. La Pro Loco APS pud aderire all'U.N.P2.L.I. (Unicne Nazio- |
nale Pro Loco d'Italia) ed al Comitato Regionale delle Pro|
Loco dell’Emilia  Romagna, nonché al Comitato Provinciale)
|U.N.P.L.I. della provincia di Bologna nel rispetto dello Sta-|
|tuto e delle normative U.N.P.L.I..

B ART. 3 - OGGETTO SOCIALE
1. La Pro Loco APS persegue finalita civiche, solidaristiche|

le di utilita socciale attraverso lo svolgimento di attivita|

di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 3 lu-
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glic 2017 n. 117 prevalentemente a favore degli asscciati e
di terzl finalizzate &lla promozione, valorizzazione e anima-
zione turistica del territorio, finalita che intende perse-

gulre attraversc le seguenti attivitd prevalenti:

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-

resse sociale, culturale;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-

che o ricreative di 1lnteresse soclale;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-

Afale e del paesaggilo.

Tall attivitd di interesse generale potranno pilu specificata-

mente declinarsi nelle seguenti azioni:

a. svelgere fattiva opera per organizzare turisticamente la
-Eocalité, proponende alle Amministrazioni competenti il mi-|
Aélioramento estetico della zona e tutte guelle iniziative at- |
_Ee a tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali:_

le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio cultura-
je, storico - monumentale, artistico, ambientale e reliqi&;
|so, attivando ogni possibile forma di collaborazione con En-|
ti Pubblici e privati;
|b. promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gl%_
Enti Pubblici e privati, iniziative, convegni, escursioni,

| spettacoll pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni |
| sportive, mercati, filere enogastronomiche, sagre e manifesta-|
|zioni di altre genere, nonché iniziative di solidarieta so-—
ciale, attivita finalizzate alla formazione e allo svago dei
minori, all’aggregazione giovanile e della terza eta, atti-
|vita del tempo libero, recupero ambientale, restaurc e ge-|
stione di monumenti, nonché altre iniziative che servanoc ad
|attirare e rendere pin gradito il soggiorno dei turisti a Ca-|
stel San Pletro Terme e¢ la qualita della vita dei residenti;
|c. stimolars & promuovere l'eospitalita, l'educazione turisti-|
|ca ecoscstenibile e la conoscenza globale del territorio, e
pit in generale sensibilizzare la popolazione residente nei |
Agonfronti del fenomeno turistico; _
|d. stimclare, promucvere ed attuare attivitad tendenti a ri-|
|chiamare ospitl e visitatorl per un incremento turistico nel |
AEerritorio comunale; ]
e, proporre e scollecitare le varie ARutorita competenti, an-|
|che ad assumsre provvedimentl rivolti a migliorare 1'offerta|
|turistica di Castel San Piletro Terme attraversc la tutela, |
|11l recuperc e la valorizzazicne del suo patrimonio naturale, |
lambientale, paesaggisticc, storico, culturale, folcloristico|
|ed encgastronomico;

f. fornire agli ospiti e villeggianti assistenza con un pla-|

Ino dettagliato di informazioni turistiche; B
|g. promuovere e sviluppare la solidarieta ed il wvolontariato|
nonché 1'aggregazione sociale attraverso attivita nel setfo-—

re sociale e del volontariato a favore della popclazicne del |

territorio con proposte turistiche specifiche per i ragaz-




zi/e, adulti e per la terza eta; progettazione, realizzazio-
ne e gestione di spazi sociali destinati all'educazione, al-
'la formazione ed allo svago deil minori, giovanl ed anziani;
iniziative di coinveolgimento delle varie componenti della co-

munita locale finalizrzate anche all'eliminazicne di eventua-

1i sacche di emarginazione; organizzazione e gestione di spa-
zi, circecli scciali; organizzazicone di itinerari turistice -
didattici per gruppl scolastici e non, con scambi da e per
l'estero per favorire la conoscenza di cid che ¢i circonda.

2. Le attivitd elencate potrannc essere svolte instaurando
forme di collabecrazione con Enti pubblici e privati.

3. Per il raggiungimento degli scepi sociali sono ammesse an-—
‘che attivita diverse rispetto al precedente punto 1, se rego:i
[larmente deliberate dagli organi statutariamente competenti—
:Ei sensl dellfart. 6 del D. Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117. B
ART. 4 - S80OCI

I Soci della Pro Loco APS si distinguono in:

Soci Ordinari;

Socl Sostenitori;

Socl Cnorari.
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Sono Socci Ordinari colore che versano la quota di iseri-
zione annualmente, il cul ammontare & stabilito dal Consil
:élio Direttivo. Possono essere iscritti come soci tutti 1 re- |
|sidenti nel territorio del Comuns di Castel San Pietro Terme |
e altresl coleoro che, pur non essendo residenti, per motiva- |
 zionl varle sono interessati all'attivita della Pro Loce APS.
3. Sono Soci Scstenitori coloro che, oltre alla gquota ordina- |
|ria, ercgano contribuzioni volontarie stracrdinarie. B
(4. Sono Soci Onorari i Scci che vengone denominati tali dal-|
|1l"Assemblea per particolari meriti acquisiti nella vita del-|
|la Pro Loco APS,

5. Non & ammessa la categoria del Soci temporanei,
| ART. 5 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI

1. I Boci Ordinari e Sostenitori devone versare la guota as-

soclativa annuale; 1 Soci Cnorari sono esentati dal pagamen-—
|to della quota annuale, ma non esercitano il diritte di voto. |
2. Tutti i Soci, ad eccezione del Soci COnorari, purché mag- |
_giorenni al momento dell'assemblea, hanno diritto: |
la. di wvoto per eleggere gli organi direttivi della Pro Loco |
|APS;
b. di essere eletti alle cariche direttive della Pro Loco]|
|APS;
c. di veoto per l'approvazione e le modificazioni dello statu-

|to e del regolamenti della Pro Loco APS.

| Tutti 1 soci maggiorenni hanno il diritto:

2. a ricevere la tessera della Pro Loco APS;

b, a ricevere le eventuali pubblicazieni della Pro Loco APS;

¢, a frequentare 1 locali della Pro Loco APS;

d. ad ottenere eventuali facilitazioni in occasione di: cene|

sociali, acquisto pubblicazioni, biglietti di ingresso a ma-




nifestazionl promosse e/o organizzate dalla Prc Loco APS,

convenzioni con attivita commerciali.

I Soci hanno l'obbligo di:

rispettare lo statuto ed 1 regolamenti della Pro Loco APS;

versare nei termini la gquota associativa alla Pro Loco
ncn operare 1in concorrenza e/o contro l'attivitd della
ro Loco APS.

ART. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEL SOCIO
L'ammissione di un nuovo Soclio viene declsa dal Consiglio
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ABirettivo della Pro Loco APS, cul deve seguire 1l versamento
‘della quota associativa annuale. L'eventuale dinlego deve a5~ |
‘sere sempre motivato e comunicate in forma scritta al richie-
_aente che ha facolta di presentare ricorso, entrc 30 (tren:_
AEa) glorni, al Consiglio Direttivo. Sull’eventuale ricorso
_;i pronuncia lL'Assemblea del Soci. B

2. La guota assocclativa & intrasmissibile e non rivalutabile.
Eﬂesclusione di un Socio viene decisa dal Consiglio Diretti{}
vo della Pro Loco APS per dimissioni o per morositd o per in-
_aegnité o qualora intervengano gravi motivi relativamente al
Agomportamenti del Socilo che wviclano lo Statuto ed i Regolaj
‘menti della Pro Loco APS o che ne contrastino l’attivita. Ec-|
:;etto 1'esclusione per dimissicni o morositd, prima di proceg:
_9ere all’'eventuale esclusione di un socio, allo stessc Vanne |
contestati per iscritto gli addebiti mossi, consentendo fa-
i;olté. di replica entro 30 (trenta) glorni dall'invio dellé:
|comunicazione. Il Consiglio Direttivo ha facclta di convoca- |
re 1l socic interessato per un contraddittorio a una disami-
iia degli addebiti. Nel caso di esclusione 1'associato ha fa-|
colta di fare ricorso contrc 1l provvedimento alla prima As{j
|semblea dei Soci che sara convocata, dopo la guale 1'esclu-)
|sione diventa operante con relativa annotazione nel libro|
dei soeci. .

| ART. 7 — ORGANT

|Sono ergani della Pro loco APS:

|a) 1l'Assemblea del soci;

b} 11 Censiglic Direttivo;

c) 11 Presidente;

|d} 1'Organo di Controllo;

e) Il Revisore del Conti;

| £) i Probiviri (facoltativo}.

Sono organismi ausiliari della Pro Loco APS:
|2} 11 Vice Presidente;

(b} 1l Segretario;

c) 11 Tesoriere;

|d) il Presidente Onorario. B
| L"Organo di Contrelic citateo al punte 1, verra nominato qua-|
|lora ricorrano ls condizioni di cul all’art. 30 del D.Lgs. 3
| Luglic 2017 n. 117, richiamate allfart. 12 del presente sta-|

tuto.




Il Reviscre dei Conti citato al puntc 1, verra nominato qua-
lora ricorrano le condizicni di cui all’art. 31 del D.lgs. 3
Luglic 2017 n. 117, richiamate all’art. 13 del presente sta-
tuto.

ART. 8 - L'ASSEMBLEA DEI SOCIT
L'Assemblea rappresenta l'universalitd dei Soci e le sue

M1

decisioni, prese in conformita alla legge ad al presente
Agtatuto, obbliganc 1 Scci. Ogni Socic esprime un voto indi-|
-Eendentemente dall'ammontare della quota associativa versa- |
ta. Alle Assemblee hanno diritto di voto i Soci che abbiano|
4;ersato la quota asscciativa annuale, sia dellfanno preceden:_
‘Ee che dell’anno in corso entro {1 termine previsto con appo:_
sito regolamento e comungue prima della data di svolgimentgi
:Ei ogni Assemblea. B

2. ARll'Assemblea prendono parte tutti i Soci (quelli ordina-

ri e sostenitori debbono essere in regola con la quota socia-

le dell'anno in cui si svolge l'Assemblea).

3. Ai sensi dell'art. 24, comma 3, D.Lgs. n. 117 del 2017,

coloro ai quali spetta i1l diritto di voto possono farsi rap-

presentare in assemblea, esclusivamente da associati.
|La rappresentanza deve essere conferita per iscritto, anche

in calce all'avviso di conveocazione, e i relativi document%_
lsono conservati dall'assocciazione.
| La delega pud essere anche rilasciata per pill assemblee; non |
pudo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bian-
co ad & sempre revocablle, nonostante ogni patto contrario.
Il rappresentante pud farsi sostituire scle da chi sia e |
[spresgsamente indicato nella delega. B
|Se la rappresentanza & stata conferita a una societa, asso- |
_Eiazione o fondazione, ovvero altro ente collettivo o istitu:_
|zione, questl possono intervenire a mezzo del legale rappre-
| sentante, ovverc subdelegare 1'intervento, ma, in quest'ulti-|
jmo  caso, possono delegars soltante un proprioc dipendente 0|
|collaboratore. B
|La stessa perscna pud rappresentare sinc & un massimo di tre|
associati nelle associazioni con un numero di asscciati infe- |
|riore a cinguecento e di cingue associati in guelle con un |
numero di associati non inferiore a cinguecento. N
(La rappresentanza non pud essere conferita ai dipendenti, al |
membri degli organi amministrativi e di controllo dell'asso— |
ciazione. |
|4. L'Assemblea ha 11 compito di indicare gli orientamenti |
per la realizzazione delle finalita sociali. -
|5. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. L'Assen-— |
\blea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta dal Pre—|
| sidente della Pro Leoco APS (o in sua assenza dal Vice Presgi-|
|dente), assistito dal Segretaric. In caso di loro assenza ' |
|1'Assemblea elegge tra i Seci presenti il Presidente dell'As-|

| semblea; allo stesso modo 1'Assemblea eleggera un Segreta- |

rio, in caso di assenza del Segretario della Pro Loco APS. ]




6. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene indet-
'ta dal Presidente della Pro Loco APS, previa deliberazione |
del Consiglioc Direttivo che ne stabilisce la data e L'ordine |
Aael giorne, con avviso portatc a conoscenza del Scci {in re:_
-Eola con 1l versamento della gquota dell’anno in corso e co:_
-aunque prima della data di sveolgimento dell’Assemblea) alme:i
'no otto giorni prima della data fissata mediante invio dellz |
-Eonvocazione per via telematica o consegna dell'avvisoc a ma:_

ne o a mezzo posta ordinaria o posta elettronica o con affis-

sione dello stesso nella sede della Pro Loco APS, o anche al-

1'albo pretoric del Comune o nei punti esterni di maggiore
visibilitd o tramite pubblicazione elettronica sul sito in-

ternet della Pro Loco AP3 stessa.
7. L'Rssemblea ordinaria, & validamente costituita, in prima

convocazione, con la partecipazione di almenc la meta dei So-
ci e delibera con voto favorevole della meta pil uno dei wvo-
tli espressi; in seconda convocazicone, da indirsi almeno 24
{(ventiquattro) ore dopo, l'Assemblea & valida gualungue sia
il numero del partecipanti e delibera con vote favorevole
della metd pili uno deil voti espressi. Gli astenuti non vengo-|
|no conteggilati.

|8. L'Assemblea ordinaria e conveocata almeno una veolta all’an- |
|no, anche su richiesta sottoscritta da almenc 1/10 (un deci- |
imo) deil socl aventi diritto al voto o su richiesta scritta)
|della maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, |
per le decisioni di sua competenza; delibera sul conto con-|
|suntivo dell'anno precedente, sulla formazione del bilancio |
|preventivo, sul programma di attivita e sulle proposte del |
|Consiglio Direttivo ¢ del Soci,

9. L'Assemblea per l1'approvazione dei bilanci deve essere

convocata entro i1l mese di aprile. _
110. L'Agsemblea straordinaria ¢ convocata dal Presidente per |
|deliberare eventuali modifiche al presente statuto o lo scio-—|
|glimento della Pro Loco APS. L'Assemblea straordinaria pud|
|essere convocata anche su richiesta scritta d4di 1/10 {(un decit_
mo) del Socl aventi diritte di wveto, ¢ su richiesta scritta]
iéella maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo. _
|11. L'Assemblea straordinaria e validamente costituita in|
prima convocazlone quando siano presenti o rappresentati al-|
lmeno i tre quinti degli Associati. La deliberazicne in meri- |
|to a modifiche statutarie deve essere adottata, in prima con-|
| vocazlone, <on il vote favorevele di almenco la meta del so0—|
ci. Nella seconda eventuale cenvocazione, che non pud aver
| luogo nello stesso glorno fissato per la prima, le modifiche |
|statutarie sono adottate con la partecipazione di aimeno la|
metd pit uno degli associatl intervenuti o rappresentati per|
delega e approvate con 1l votc favorevole dei tre quarti dei

| presenti.

|12, Qualora nella seconda convocazicne non venisse raggiunto|

11 quorum costitutive, & possibile indire una terza convoca- ;|

l
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z;one a distanza di almeno un mese dalla secondsz convocaz:.o——|
ne, nella guale la deliberazione in merito a modifiche statu—

tarie sara valida qualungue sia il numero dei soci intervenu-

ti o rappresentati per delega purché adottata all’unanimita.
13, Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni |
‘dovra essere redatto apposito verbale firmatc dal Presidente |
e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la se- |
_ae scciale. B
_14 L’eventuale scicglimento della Pro Loco APS deve esseré—
dellberato secondo le disposizioni di cui al successive art.
|19.

ART. 9 - IL CONSIGLIO DIRETTIVOQ

_i. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero disgpari di
E@mbri, cen un minimo di 5 (cingue) fino ad un massimo di 25_
(venticinque) . |
_5. L'Assemblea, dopo avere filssato 11 numeroc dei component1

del Consiglio Direttivo, elegge tra i Soeci 1 componenti del

Consiglio Direttivo con votazione segreta.

3. 1 componenti del Congiglic Direttivo restano in carica

tre annli e sono rieleggibili,
AZ. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno guattro volté:
_;ll'anno ed ogni qualvolta lo ritenga opportunoc il Presiden:_
:Ee 0 a seguito di richiesta scritta di almenc un terzoe dei |
| componenti. N
5. Il presidente del Consiglio Direttivo convoca il Consi-
_;lio Direttivo, ne fissa 1'ordine del giorno, ne coordina i
:iavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle mate-— |
|rie iscritte all'ordine del giornc vengano fornite a tutti 1|
|consiglieri, B
|11 Consiglic Direttive si raduna anche fuori dal comune dove
‘ha sede 1'assoclazione, purché in uno dei paesi membri del-|
|1'Unione Lurcopea, ogni qualvolta lo giudichi necessario alme-— |
{no un consigliere o, ge nominato, il revisore. -
| La convocazione & fatta almenc 8 (otto) giorni prima dellg
|riunione con lettera raccomandata A.R. o posta elettronica
|certificata (P.E.C.}), telefax, e-mail, ovvero qualsiasi al-
|Ero mezzo idonec a fornire la prova dell'avvenuto ricevimen- |
|[te o, ancora, con affissione delloc stesso nella sede dell@_
| Pro Loco APS, o anche all'Albo pretoric del Comune o nei pun-
|ti esterni di maggiore visibilitad o tramite pubblicazione e- |
|lettronica sul sito internet della Pro Loco APS stessa. N
|Nei casi di urgenza la convocazione pué essere fatta con let-|
|tera da spedire mediante fax o posta elettronica certifica-
|ta, con preavviso di almeno 5 (cinque) giorni. a
[Tl Consiglic Direttivo & validamente costituiteo con la pre—|
|senza della maggioranza dei ccnsiglieri in carica e delibera|
con il voto favoreveole della maggioranza asscoluta dei consi-|

lglieri presenti,

Ti consiglic pud riunirsi e validamente deliberare anche me- |

diante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i




partecipanti possanc essere identificati e sia consentito lo-

ro di seguire la discussione, di ricevere, di trasmettere o
visiconare documenti, di intervenire oralmente & in tempo rea-
le su tutti gli argcmenti.

Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

I1 Consiglio Direttive & validamente costituite qualora, an-

che in assenza di formale convocazione, sianc presenti tutti
i consigliseri in carica. Le riunioni del consiglio sconc pre-

siedute dal presidente, dal vice presidente, covvero dal con-

sigliere pit anzianc per carica o, in subordine, per eta, o,
-|in mancanza, dalla persona designata dagli intervenuti.

6. I Consiglieri che risultano assentl per tre sedute conse-

cutive senza giustificazicne motivata, possono essere dichia-
rati decaduti con deliberazione del Consiglio Direttivo il
|gquale provvede alla surrogazions del medesimi come previsto
nel successivo comma.

7. In caso di vacanza, per gqualsiasi motivo, 1 Consiglieri

mancanti saranno sostituiti con i Socl che, secondo i1 risul-

| tati delle elezioni, seguono immediatamente 1 membri eletti.
Se non vi sono pil Socl da utilizzare per la surroga potra
|essere indetta una nuova Assemblea elettiva per l'integrazio-|
ne del Consiglic Direttivo, gualera ne sia compromessa la
sua funziocnalita. Solamente nel caso che la vacanza del Soci
nel Conslglic Direttivo sia contemporanea e riguardi la meta;
pil uno dei Soci, lfintero Consiglio Direttive sara conside- |
rato decaduto ed il Presidente dovra, entro un mese dal veri-
| ficarsi della vacanza, indire 1'Assemblea elettiva per l'ele-|
|zione di un nuovo Consiglio Direttivo.

8. T1 Consiglioc Dirsttive decade se 17Assemblea dei socl non|
lapprova il rendiconto consuntivo eccnomico e finanziario. In
| questo caso 1l Presidente dovra, entro un mese dalla mancata|
|approvazione del rendiconto, indire l’Assemblea elettiva per|
|l7elezione dil un nuovo Consiglic Direttiwvo.

9. Il Consiglic Direttivo & investito dei poteri per la ge-|

|stione ordinaria della Pro Loco APS ed in particelare gli so—
no riconosciute tutte le facolta per il raggiungimento delle|
| finalita sociali che nen siano dalla legge o dal presente |
|statutc riservate, in mode tassativo, éll’Assemblea. Spetta |
inoltre al Consiglio Direttivo la gestione del patrimonic so-|
|ciale, la formazione di un conto di previsione col relativo|
programma d’attuézione, la stesura del rendiconto economico|
e finanziario consuntive e la relazione sull’attivita svolta.
10. Alla riunione del Consiglio Direttive 1l Presidente pud|
|invitare persone che siano interessate a particolari aspetti |
dellfattivita della Pro Loco APS che possonc partecipare sen- |
|za diritte di voto. B
11. Dalle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito]
|verkale firmatc dal Presidente e dal Segretario ed approvato |

|di volta in volta dal Consiglio stesso.

ART. 10 II. PRESIDENTE - IL VICE PRESIDENTE
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1. 11 Presidente della Pro Loco APS & eletto dal Consigligl
Direttive al suo internc nella sua prima riunione con vota-
(ziome a scrutinio seygreto che dovrd avvenire entro 45 (qua:i
_;antacinque) giorni dall’Assemblea di elezione delle cariche.
2. Il Viee Presidente & elettc dal Consiglic Direttivo al

SUo interno a scrutinio segreto.
3. Tl Presidente dura in carica per lo stesso periode di wi-

genza del Consiglio Direttivo. Pud essere riconfermato.

4. In caso di assenza del Presidente o di impedimento tempo-

ranec, sara sostituito dal Vice Presidente.

5. In caso di impedimento definitiveo o dimissioni verra di-

chiaratc decaduto dal Consiglio Direttive il quale provve-
(dera all'elezione del nucvo Presidente entro un termine di|
45 (quarantacingue) giorni. i
ké. I1 Presidente & 1l rappresentante legale della Pro loco
|APS ha la responsabilitd della sua amministrazione, la rap-
presenta di fronte a terzi ed in giudizio, ne convoca e pre:_
siede il Congiglio Direttive e. 1'Assemblea del Soci, & re{i
;ponsabile della conservazione della documentazione contabi-
-Ee della Pro Leco APS. B
E. Il Presidente pud conferire deleghe per specifiche mansio- |

ni di sua competenza ad altri membri del Consiglic Direttiwvoe
o ad eventuali dipendenti e/o collaberatori della Pro Locéj
:éPS, la delega deve essere conferita in forma scritta e got-|
toscritta per accettazione dal delegato. .
E. E' assistito dal Segretaric.

ji ART. 1l - IL SEGRETARIO ED IL TESORIERE

(1. Il Consiglio Direttivo pud nominare, su proposta del Pre-|

slidente, un segretaric & un tesoriers anche al di fuori dei
sucl membri con votazione palese o, ge richiesto, da un ter-

zo del componenti del Consiglic Direttive, segreta. N
2. I1 Segretaric assiste il Presidente ed il Consiglic Diret-|
|tivo, redige i verbali delle relative riunioni, cura la con- |
| servazione della documentazione riguardante la vita della|
[Pro Loco AP3, assicura Ll'esecuzione delle deliberaziont €|
|provvede al normale funzicnamento degli uffici nonché della |
regolare tenuta dei libri sociali. .
3. T1 Tesoriere cura, insieme al Presidente, la tenuta di i-
|donea documentazione dalla quale risulta la gestione economi- |
|ca e finanziaria della Pro Loce APS nonchg i movimenti conta-
|bili della Pro Loco APS e le relative registrazioni,
B ART. 12 - ORGANC DI CONTROLLO

1. WNei casi in cui la legge prevede la nomina obbligatoria

idell'organo di contrello, la societd nomina uno o piu sinda- |
lci, al sensi dell'art. 30 D.Lgs. n. 117 del 2017.
La nomina dell'organc di controllc & riservata all'assemblea.

2. Il collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre
membri effettivi e di due supplenti. Il presidents del colle-
|gic sindacale & nominato dai soci in occasione della noming |

del collegioc stesso.




3. Nel caso di nomina di un organo di controllo, anche mono-

cratico, si applicano le disposiziceni sul collegio sindacale

previste per le societa per azioni.

4, T componenti dell'organo di controllo devono essere scel-
ti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma |
_5, cod. civ.; nel caso di organc di controlle cellegiale, il
Airedetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei |
Aéomponenti. B
5. Il sindacc o i sindaci restano in carica per tre eseraizi|
'e scadono alla data della decisione dei soci di approvazione—~
'del bilancio relativo al terzo esercizio della carica; 1a|
|cessazione per scadenza del termine ha effetto nel momento
in cui l'organo di controllo & sostituitoe, B
iE. Qualora nel corsoc del mandatc uno ¢ pid di detti componen—_~
ti dovessero cessare dall’incarico per gqualsiasi motivo vi|
|subentra il supplente che ha ricevuto il maggior numero di |
voti ovvero guello in possesso dei requisiti di Legge, o i1
:éostituto se trattasi di Organo monocratico. a

Il sindaco o i sindaci sono, in ogni caso, rieleggibili.

I relativi poteri, doveri e ccmpetenze, le cause d'ineleg-
ibilita e decadenza, le ipotesi di cessazione dall'ufficio

i relativi effetti scono quelli stabiliti dalla legge.

|19. Il compenso dell'organo di controllo & determinato all'at-|
|to della nomina e per 1l'interc periodc della durata del suo|
ufficio. N
jEO. L'organe di controlleo vigila sull'osservanza della legge|
e dello statuto e sul rispetto dei prinecipi di corretta ammi-|
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del|
|d.1lgs. n. 231 del 2001, qualora applicabili, nonché sull'ade— |
gquatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e conta-|
|lbile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare, |
|incltre, al superamentc del limiti di cui all'art. 31, comma
|1, del c¢itato D.Lgs. n. 117 del 2017, la revisione legale)]
Agei conti; in tal caso l'organo di contrello & costituito da|
|revisori legali iscritti nell'apposito registro. N
| L'crgano di controlle esercita, inecltre, compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristi-|
che e di utilita soclale, avuto particolare riguarde alle di-
|sposizioni di cul agli artt. 5, 6, 7 e 8, del menzionatoc|
| D.Lgs. n. 117 del 2017, e attesta che 1l bilancio sociale|
'sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cul al-)|
|1'art. 14 del medesimo D.Lgs.. _
111. I componenti dell'organo di controlle posscno in qualsia-|
|51 momentc procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-|
|zione e di controlle e, a tal fine, possono chiedere agli am- |
iministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali |
o su determinatl affari. N
12, 8i applicanc le disposizioni di eui agli artt. 2405,
12406, 2407 e 2408 cod. civ..

13. 81 applica, altresl, in ogni caso, l'obbligo di tenuta
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del libro di cui all'art. 2478, comma 1, n. 4), cod. civ.

'14. Fuori dalle ipotesi di nomina obbligatoria previste dal-

-E'art. 30, commi 2 e 3, D.Lgs. n. 117 del 2017, l'asaociazio:_
'ne non avra organo di controllo o revisione legale dei con- |
AEi, salva contraria decisione dell'assemblea. -
B ART. 13 - IL REVISORE DEI CONTI

(1. salve quante previsto dall'articolo che precede, nei casi

in cul la legge ne prevede la nomina obbligatoria, la revi-=
;ione dei conti sull'asscciazione & esercitata da uno o pid
revisori, persona fisica o societa di revisione, iscritti
nel Registro istituite presso il Ministero dell'Economia, ai
sensi dell'art., 31 D.Lgs. n. 117 del 2017.
I1 collegico del reviscri, ove nominato, =i compone di 3

tre} membri.
L'incarico & conferito dall'assemblea, la quale determi-
a, altresi, il compenso per 1l'intera durata dell'incarico.

L'incarico della resvisione legale dei conti durza tre eser-

le T Twl T

cizi, con termine alla data dell'assemblea convocata per
1'approvazione della situazione patrimoniale relativa alli'ul-
timo esercizio dell'incarico e sono rieleggibili.

I reviscri, in particclare:

[ Ten

controllano l'amministrazione dell'associazione, vigilano
sull'osservanza della legge e dello statuto e verificano la|
regolarita della gestione contabile dell'asscciazione;

- sl esprimono, con apposite relazioni da presentare all'as-

semblea, sulla situazione patrimoniale preventiva e consunti-
va;

|~ posscono partecipare all'assemblea e alle riunioni del Con-
|siglioc Direttivo. |
__' ART. 14 - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

(1. Il Collegio dei Probiviri & composto di tre membri, scel-

| ti tra 1 socci della Pro Loco APS, eletti a votazione segrata
dall'Assemblea dei Socci. I1 collegio designd al suo internc|
4}1 Presidente con votazicne segreta. N
2. I Probiviri hanno il compito di contrellare il rispetto |
[delie norme statutarie e di giudicare nel caso di controver-

lsia fra 1 socl, anche in relazione alle funzioni svolte |
|nell’ambito dell’associazicone. B
3. I Probiviri durano in carica tre anni e non decadono in |
|caso di decadenza del Consiglio Direttivo; essi sono rieleg-|
| gibilid. a
4. II Collegio dei Probiviri pud segnalare controversie, che |
non & in grado di dirimers, al Collegic dei Comitato Regiona- |
le U.N.P.L.I., ai sensi delle norme dellc Statuto Regionale |
(U.N.P.L.I. © al cocllegio dei Problviri del Comitato Provin-
lclale U.N.P.L.I. di Bologna ai sensi delle norme dello stafu:_
|to provinciale U.N.P.L.I. di Bologna. _
5. Le decisioni dei Propbiviri sono vincolanti per i soci.
| ART. 15 - IL PRESIDENTE ONORARIQ

1. Il Presidente Onorarioc puc essere eletto dall'Assemblaa
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per eccezionali meriti acquisiti in attivita a favore della
_Ero Loco APS e viene eletto con votazione segreta. 7]
:é. Al Presidente Onoraric possono essere affidati dal Consi-|
glico Direttive incarichi di rappresentanza e di eventuali_
|contatti con altri Enti. B
B ART. 16 - ENTRATE E SPESE - PATRIMONIO |

Le risorse economiche con le quali la Pro Loco APS provvede

al funzicnamentc ed allc svolgimento della propria  attivita

50NQ:

a. quote e contributl dei Soci;

b. eredita, donazioni e legati;

c. contributi dell'Unicne Europea e di organismi internazio-

_;ali;
d. contributi dellc Stato, delle Regioni, di Entl Locali, dE_

Enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al soste-~

gno di specifici e documentatl programmi realizzati nell'am-

bite dei fini statutari;

e. entrate derivanti da prestazioni di servizil convenzicnati;

f. proventi delle cessioni di beni e servizi ai Socl ed a
terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economi-
Aghe di natura commerciale, artigianale o agriccla, svolte iQA
imanlera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

|g. erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

h. entrate derivanti da iniziative promozicnali finalizzate

al propric finanziamento, quali feste e sottoscrizicni;

i. altre entrate compatibill con le finalita sociali dell’as-—

sociazionismo di promozione scciale;

1. il patrimonio della Pro Loco APS e costituito dai beni mo-|
|pill ed immobili e dai valorl che, per acquisti, lasciti, do-]
nazioni o per qualsiasi altro titclo spettino o vengano in|
|possesso dell'associazione. |
|E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o
Agifferito, utili o avanzi di gestione, necnché fondi, riserve|
|0 capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non
|siano imposte dalla legge. B
|1G11 eventuali utili o avanzi di gestiones della Pro Loco APS|
|devono essere reinvestiti a favore delle attivita istituzio-|
nall previste c¢al presente statuto.
ART, 17 ~ PRESTAZIONI DEI SOCI N

1. La Pro Locco APS si avvale prevalentemente delle attivita]

prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei propri|
Soci per il perseguimento del fini istituzionall. .
2. La Pro Loco APS pud, 1in casc di particolare necessita, as—|
| sumere lavoratori dipendenti o avvalersli di prestazioni di |
| lavoro autcnomo, anche ricorrende a propri Socl che potranno |
essere retribuitl a quotazioni di mercate e dietro presenta-|

lzicne di regolare documentazione fiscale.

3. Per promuovere verso 1 cittadini la cultura della gra-|

|tuitd e del dono e favorire esperienze concrete della prati-

Ja
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Lga del volontariato, in occasiocne di manifestazioni o speci-
fiche iniziative o progetti afferenti gli scopi statutari |
‘della Prc Loco APS, la stessa potrd, per quell’evento, atti:—
(vita o progetto, avvalersi di attivitd prestata in forma vo- |
_iontaria, libera e gratuita da perscne non associate all£7
Airo Loco APS stessa, purché debitamente assicurate. A tal fi:g
'ne verra lstituito unc specifice elenco del volontari singo:_
_Ei che, pur non aderendo alla Pro Loco APS, intendanc contri:_
—Buire con la loro attivita, in forma libera e gratuita, a1157
;Eealizzazione di iniziative a carattere civico e solidaristi-|
o]

cao.
4, Tutte le cariche della Pro Loce APS sono gratuite,
5. 11 Consiglic Direttive delibera e decide in merito a quan-
AEO previsto dal presente articolo e pud prevedere del rimborj
Agi delle spese documentate, sostenute dai Soci o da persong_
‘che hanno operato per la Pro Loco APS nell'ambito delie atti- |
(vita istituzionali. N
- ART. 18 - RENDICONTC CONSUNTIVO ECONOMICC E FINANZIARIO
1. Il Consiglio Direttivo della Pro Loco APS deve predispor-

re annualmente un rendiconto consuntivo economico e finanzia-

rio che deve essere approvato dall’Assemblea dei soci annual-

mente.

2. Tale rendiconto deve essere redatto seguendo i criteri di

cassa o di competenza come previsto dalle norme vigenti in

materia.

3. Tl rendicontc approvato dall'Assemblea sara disponibile |

iper la visione presso la sede della Pro Loco RPS.
ART. 19 - SCIOGLIMENTO |

Lo scioglimento dell’Asscciazione & deliberato dall’Assem-

[ ]

[blea Straordinaria con il wvoto faverevole di almenc 3/4 (tre
quarti} deglt associati. In caso di mancato raggiungimento |
|ded. quorum di presenza in prima convocazione, si procede a|
(una seconda convocazione. In seconda convocazione L' agsem- |
blea e valida qualungue sia 11 numero dei presenti e delibe-
ra a maggioranza asscluta.

2. In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, dopo |

che si sara provveduto al saldo di tutte le pendenze passi-
7_ye, le somme eventualmente residue, sentito 1l'crganismo di |
jcontrollc previstec dalla normativa vigente al meomento dello]|
|scloglimento e salvo destinazione imposta dalla legge, saran-
ne develute con espresso vincelo di destinazione a fini di u- |
(tilita sociale in favore di FEnti del Terzo Settore con fina-|
|lita analoghe alla Pro Loco APS. _
3.7 I benl zcguisiti con il concorso finanziario specifico e|
|prevalente di Enti pubblici, sentite l'organismc di control-
1o previsto dalla normativa vigente al momento dello sciogli- |
mento e salvo destinazione imposta dalla legge, saranno devo—
llutdi al Comune nel cui territorioc la Pro Loco APS ha sede |
lcon vincolo di destinazione a fini di utilita sociale.

ART. 20 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
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[1. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpreta-
zione e 1'esecuzione del presente statute tra gli organifﬁ
tra i1 soci, oppure tra gli organi e 1 socil, deve essers devo-
luta alla procedura di conciliazicone che verrd avviata da un
amichevole conciliatore, il guale opereré seconde 1 principi
di indipendenza, imparzialita e mneutralita, senza formalita |
di procedura entro 60 (sessanta) glorni dalla nomina di un
conciliatcre.
2. Il conciliatore, gqualcra non individuate preventivamente
dall’assemblea, & nominato di c¢comune accordo tra le parti
contendenti e, in difetto di accerdo entre trenta gilorni, da
U.N.P.L.I. Comitato Regicnale Emilia Romagna.

3. La determinazione ragglunta con l1l'ausilio del conciliatoe-|
|ve avra effetto di accordo direttamente raggiunte tra le par:_
—Ei. In caso di mancato accorde, sulla controversia decide iﬁ_
iEia definitiva 1'assemblea a maggioranza del componenti. :
4, In caso di comprovate difficeltd, 1'Assemblea della Pro
Aioco APS, convocata in forma straocordinaria, pud richiederé:
_;d U.N.P.L.I. Comitatc Reglonale Emilia Romagna il commissa:_
_;iamento. B

| ART, 21 - NORME FINALI
1. L'atte costitutivo, lo statute, le eventuali modifichet_

l7atto di scleglimento, le risultanze contabili e la relazio-

Ine annuale sulla attivita, approvati dalla Assemblea, vanno|
inviati agli organi competenti per legge, nei terminl previ-
sti. ]
2. Per tutto <¢id che non & espressamente contemplato dal pre-|
iEente Statuto valgeono le norme del Codice Civile e delle spe-|

cifiche leggi di settore.




